	Propuesta
	Ley vigente

	Se prevé la posibilidad de que las empresas o cámaras asesoren a las autoridades educativas en el diseño del programa formativo.
	No prevé dicha posibilidad.

	Se prevé la posibilidad de que las empresas intervengan en el proceso de selección, evaluación y publicidad del sistema.
	

	El plazo máximo de la pasantía es de 12 meses, con una prórroga de hasta 12 meses más. Se aumenta la carga horaria hasta 30 hs semanales.
	El plazo máximo de la pasantía es de 12 meses, con una prórroga de hasta 6 meses y la carga horaria hasta 20 hs.

	Se establece la exigencia de la presentación por el pasante de un certificado médico de aptitud.
	No establece dicho requisito.

	Exige la contratación de un servicio de cobertura médico asistencial. No existe obligación de contratar determinada obra social.
	Obliga a contratar una obra social sindical.

	Se mantiene la obligación de asegurar a los pasantes y tutores conforme la ley de riesgos de trabajo, pero se agrega que los actores del sistema se mantendrán asegurados por los distintos seguros que los resguardan en las unidades educativas.
	Solo están asegurados por la ART.

	Se deroga la obligatoriedad de estipular una asignación estímulo y su referencia a los convenios colectivos. Se estipula, en cambio, el carácter facultativo de la asignación.
	Obliga a entregar una asignación estímulo, que se calcula sobre el convenio colectivo aplicable a la empresa y el salario mínimo, vital y móvil.

	La asignación estímulo, en los casos que se estipule, será establecida en la medida de la responsabilidad, grado de especialización, dificultad y tiempo de dedicación que implicare la actividad.
	La asignación puede calcularse únicamente en forma proporcional sobre la carga horaria, sin poder tener en cuenta otros factores.

	Se mejora y precisa el régimen de cupos de pasantes por empresa. El cupo máximo será calculado en relación a los trabajadores dependientes de la empresa:

a) Hasta cinco (5) trabajadores: un (1) pasante.
b) Entre seis (6) y diez (10) trabajadores: dos (2) pasantes.
c) Entre once (11) y veinticinco (25) trabajadores: tres (3) pasantes.
d) Entre veintiséis (26) y cuarenta (40) trabajadores: cuatro (4) pasantes.
e) Entre cuarenta y un (41) y cincuenta (50) trabajadores: cinco (5) pasantes.
f) Más de cincuenta (50) trabajadores: diez por ciento (10%).
	Deja librado el cupo a la reglamentación del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

	Se prevé que el incumplimiento  grave de los  Convenios individuales  o Acuerdos Marco autorizará su suspensión y denuncia por cualquiera de las partes.
	Penaliza cualquier incumplimiento con la conversión del contrato de pasantía en un contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

	Se elimina el in dubio pro operario.
	Desnaturaliza el sistema de pasantías con la indicación de múltiples normas laboralizantes.

	Se dispone que los beneficios y prestaciones a favor de los pasantes serán determinadas en los acuerdos individuales en atención al caso particular.
	

	Se elimina la igualación obligatoria en materia de licencias, enfermedades y accidentes con los trabajadores ordinarios de la empresa o institución. El régimen se establecerá en los Acuerdos Marco suscriptos.
	

	Coloca al Ministerio de Educación en un pie de igualdad con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en cuanto a las facultades de contralor.
	Limita la participación del Ministerio de Educación a controles específicos, por debajo del contralor del Ministerio de Trabajo.

	Se prevé expresamente que el cierre de la empresa, establecimiento, sector, puesto o institución en que se desarrolla la pasantía, hará caducar automáticamente la misma sin consecuencia reparadora alguna.
	No hace previsión alguna al respecto. 

	Incorpora al régimen a los docentes de la educación superior: amplía la posibilidad de formación laboral a los docentes, aun habiendo dejado de ser estudiantes
	No permite su incorporación.

	


